
お問い合せ：熊本県人事委員会事務局

TEL：096-333-2733

熊本県職員 警察官採用試験

採用試験のここが変わります!!

令和７年度
（２０２５）

熊本県職員採用ガイド
←HomePage

Instagram→

・

大学卒業程度(春期(SPI方式))
大学卒業程度(春期(SPI方式))

・民間企業等経験者対象

令和７年度に実施する他の熊本県職員採用試験

との併願も可能です。 ただし、試験日程が重なる試験は除く。

「総合土木」と「農学」に加え、

が加わります。行 政

「行政」については、

です。

※専門試験の代わりに、一般的な教養を土台とした課題把握・

解決力等を見極める「論文試験」を実施します。

専門試験対策が不要

第１次試験が、

ペーパーテスティング（集合型受験）から

に変わります。

※第１次試験が自宅でも受験可能（注）となり、時間・場所に

とらわれず、最寄りの地域での受験が可能になりました。

注）自宅での受験については、指定された受験環境を満たしている必要があります。

テストセンター

これまで最終合格者を対象に実施していた

されます。
任命権者による採用面接が廃止

職種の追加 試験実施方法の変更

最終合格から採用までのフローが簡素化されます!!

人事委員会 任 命 権 者

最終合格 採用候補者
名簿登載

任命権者
面 接

採用内定 採 用
採用候補者
の 提 示

１～３次
試験※

任命権者面接は廃止されますが、希望者を対象とした説明会や

個別面談を実施し、 配属所属検討に当たっての配慮事項等の

確認が行われます。

※ 高卒程度等は
２次試験まで

試験 試験の内容

第１次試験
　基礎能力検査：ＳＰＩ

　（テストセンター）

　行　政：論文試験

　技術系：専門試験

　面接試験（ＷＥＢ）

第３次試験 　面接試験（対面）

第２次試験


